
 Klasa: 112-02/25-01/1 

Urbr: 2181-343-01-25-04  

Split, 21.ožujak 2025. 

            O B A V I J ES T 

Na temelju Natječaja za zasnivanje radnog odnosa objavljenog na web stranicama škole i 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 12. ožujka 2025. godine. 

Za radno mjesto Čistač/ica/Spremač/ica  - 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, puno radno 

vrijeme 40 sati tjedno provest će se procjena/testiranje prema sljedećim odrednicama: 

Temeljem članka 9. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata 

za zapošljavanje KTŠ Split i  Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku 

zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje KTŠ (u daljnjem tekstu: 

Pravilnik), Povjerenstvo je donijelo odluku o usmenoj procjeni kandidata. 

Obvezno ponijeti identifikacijski dokument. 

Usmenom procjenom odnosno razgovorom s kandidatima Povjerenstvo procjenjuje:  

1.motiviranost kandidata za rad u školi,  

2.znanje o poslu radnog mjesta,  

3.vještine komuniciranja i samopouzdanje kandidata,  

4.ozbiljnost kandidata pri čemu se može uzeti u obzir i cijeniti radno iskustvo kandidata na istom ili 

sličnom radnom mjestu 

O datumu i terminu procjene kandidati će biti naknadno obaviješteni. 

 

                                                          Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 

                                                           kandidata za zapošljavanje KTŠ Split 


