
 

Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 

68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 14. odnosno 15. točke 5. Pravilnika o postupku 

zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Komercijalno trgovačkoj školi 

Split, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje na radno mjesto 

 

 Nastavnik/ca hrvatskog jezika i književnosti- 1 izvršitelj/ica, na određeno nepuno radno vrijeme 

16 sati tjedne norme , objavljenog na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči škole  te mrežnoj stranici i 

oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 27. studenog 2025. objavljuje 

 

POZIV NA RAZGOVOR 

Pozivaju se prijavljeni kandidati na usmenu procjenu članovima Povjerenstva koji će se održati dana 

 

 Četvrtak -18. prosinca 2025. 

prema rasporedu, u Komercijalno trgovačkoj školi Split, A. G. Matoša 60, u uredu ravnateljice, u 

trajanju do 10-15 minuta sa svakim kandidatom. Usmena procjena i vrednovanje kandidata za 

zapošljavanje KTŠ  — Split, obaviti će se  iz sljedećih područja: 

1. poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost srednjoškolskog obrazovanja 

2. znanje o poslu radnog mjesta 

3. vještina komuniciranja 

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE ZA TESTIRANJE KANDIDATA SU: 

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87./08., 86./09., 92/10., 105/10., 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13., 152/14., 7/17 i 68/18 i 98/19, 64/20,151/22,155/23, 

156/23 ) 

- Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj 

školi (NN 112/10 i 82/19.) 

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN 94/15 i 3/17.) 

- Pravilnik o načinu organiziranja i izvođenja nastaveu strukovnim školama NN 140/09 
 

Na usmenu procjenu se pozivaju kandidati: 

 

Redni broj Ime i prezime kandidata: 

Inicijali s početnim slovom imena i 

prezimena (prema Zakonu o zaštiti 

osobnih podataka) 

Sati: 

1. K B 15,45 

2. M. G. 16,00 

3. L. B. 16,15 

4. A. G. 16,30 

5. M. T. 16,45 

 

Prilikom pristupanja razgovoru, kandidati su dužni sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku 

ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). 

Ukoliko uredno pozvani kandidat ne pristupi zakazanom razgovoru, smatrat će se da je odustao. 

Obavijest o prijemu izabranog kandidata bit će objavljena na web stranici Komercijalno trgovačke 

škole Split.    

 

 

                                                             Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje KTŠ Split 


